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1. Preambula i zakres stosowania

Dobro, bezpieczenstwo, godnos¢ i prawa dziecka sg nadrzednymi warto$ciami wszystkich
dziatan Szkoty. Kazde dziecko jest traktowane z szacunkiem, z uwzglgdnieniem jego wieku,
potrzeb, niepelnosprawnosci, szczegolnych potrzeb edukacyjnych, sytuacji rodzinnej, jezyka,
pochodzenia i tozsamosci. Niedopuszczalna jest przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna,
zaniedbanie, wykorzystywanie, dyskryminacja, ponizanie oraz cyberprzemoc.
Standardy obowiazuja Dyrektora, wszystkich pracownikéw pedagogicznych i
niepedagogicznych, osoby zatrudnione na innych podstawach, wolontariuszy, praktykantow,
stazystow, wykonawcow, osoby prowadzace zajecia oraz inne osoby dopuszczone do
dziatalno$ci z maloletnimi — niezaleznie od formy zatrudnienia i czestotliwosci kontaktu.
Standardy stosuje si¢ na terenie Szkoly, podczas zaje¢, wyjs$¢, wycieczek, imprez, transportu
organizowanego przez Szkole, zaje¢ zdalnych 1 kontaktow elektronicznych pozostajacych w
zwigzku z dzialalnoscig Szkoty.

Kazdy cztonek personelu ma obowigzek reagowac na podejrzenie krzywdzenia. Nie jest

wymagane posiadanie pewnosci ani samodzielne prowadzenie dochodzenia.

2. Podstawy prawne

— Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., w szczegdlnosci art. 30,
40, 47, 72.

— Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ dnia 20
listopada 1989 r.

— Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich — tekst jednolity ogtoszony w Dz.U. z 2026 r. poz.

110, z p6zn. zm., w szczegdlnosci art. 21 oraz art. 22b—22c.



— Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 1. poz. 1606).

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, z p6zn. zm.

— Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, z p6zn. zm.

— Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy, z pdzn. zm.

— Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, w szczegdlnosci art. 197-200b, 202,
207 1240, z pdzn. zm.

— Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego, w szczegdlnosci art.
304, z p6Zn. zm.

— Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego, w szczegdlnosci
art. 572, z pdzn. zm.

— Ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy domowej, z p6zn. zm.

— Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz.
1870).

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 (RODO), ustawa z
dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych oraz ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o
prawie autorskim i prawach pokrewnych — w zakresie danych 1 wizerunku.

Dokument nalezy stosowac tacznie z aktualnymi przepisami prawa i procedurami

wewnetrznymi Szkoly. W razie zmiany prawa pierwszenstwo majg przepisy powszechnie

obowigzujace.

3. Stownik pojeé

Pojecie Znaczenie

matoletni / dziecko osoba, ktdra nie ukonczyta 18. roku zycia




Pojecie Znaczenie
ersonel kazda osoba dopuszczona do dziatalnosci z matoletnimi w Szkole, niezaleznie od
p podstawy prawnej
opickun rodzic, opiekun prawny, rodzic zastgpczy albo inna osoba uprawniona do
P reprezentowania dziecka
dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobro dziecka, w tym przemoc
krzywdzenie fizyczna, psychiczna, seksualna, ekonomiczna, zaniedbanie, wykorzystanie,

dyskryminacja i cyberprzemoc

przemoc rowie$nicza

krzywdzenie dziecka przez inne dziecko lub grupe dzieci, réwniez w internecie

osoba odpowiedzialna za
Standardy

Dyrektor albo pisemnie wyznaczony pracownik koordynujacy wdrozenie, szkolenia,
monitoring i aktualizacje

osoba przyjmujaca
zgloszenia

Dyrektor, pedagog, psycholog albo inna osoba wskazana i podana do wiadomosci
spotecznosci szkolnej

plan wsparcia

uzgodniony zestaw dziatan zapewniajacych bezpieczenstwo i pomoc dziecku po
ujawnieniu krzywdzenia

incydent

zdarzenie zagrazajace dobru dziecka lub naruszenie Standardow, takze gdy nie
wyczerpuje znamion przestepstwa

4. Odpowiedzialnos¢ i przygotowanie personelu

Dyrektor odpowiada za wdrozenie Standardéw, wskazanie osob funkcyjnych, zapewnienie

szkolen, przyjmowanie zgloszen, uruchamianie interwencji, prowadzenie rejestru oraz

bezpieczne przechowywanie dokumentacji. W razie zgloszenia dotyczacego Dyrektora jego

zadania wykonuje osoba prowadzaca Szkot¢ albo osoba przez nig pisemnie upowazniona.

Przed dopuszczeniem do pracy z dzie¢mi kazda osoba otrzymuje petng wersj¢ Standardow,

zasady bezpiecznych relacji i §ciezke zgloszen, a nastgpnie sktada o§wiadczenie o zapoznaniu

si¢ z dokumentem. Przygotowanie obejmuje co najmniej: rozpoznawanie symptomow,

rozmowe z dzieckiem, zabezpieczenie bezpieczenstwa, obowigzki zawiadomieniowe,

ochrong danych, zasady internetu oraz potrzeby dzieci z niepetnosprawnosciami i SPE.

Szkolenia 1 instruktaze dokumentuje si¢ lista obecnos$ci, programem, datg, forma, nazwiskiem

prowadzacego 1 o$wiadczeniami uczestnikdw. Nowy personel szkoli si¢ przed rozpoczeciem

samodzielnej pracy, a pozostaly — okresowo oraz po istotnej zmianie prawa lub Standardow.




. Bezpieczna rekrutacja

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do dziatalnosci z dzie¢mi
Dyrektor wykonuje obowigzki z art. 21 ustawy, bez wzgledu na nazwe umowy i
odptatnos$¢ §wiadczenia.
Szkota uzyskuje informacje z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:
Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz rejestru 0os6b, wobec ktorych Panstwowa
Komisja wydata postanowienie o wpisie.
Kandydat przedktada informacje z Krajowego Rejestru Karnego w ustawowo
wymaganym zakresie.
Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa przedktada wymagane informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa; kazda osoba sktada o§wiadczenie o panstwach
zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat i — gdy dotyczy — dokumenty z tych panstw.
Gdy dane panstwo nie prowadzi rejestru lub nie wydaje informacji, odbiera si¢ ustawowe
o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, z wymagana klauzula.
Wydruki, informacje i o§wiadczenia dotacza sie do akt osobowych albo dokumentacji
osoby dopuszczonej do dziatalnos$ci. Dostep do nich ogranicza si¢ do 0séb
upowaznionych.
Dyrektor weryfikuje tozsamos$¢, kwalifikacje, przebieg zatrudnienia i referencje w
granicach prawa. Nie dopuszcza do kontaktu z dzie¢mi osoby do czasu zakonczenia
wszystkich wymaganych sprawdzen.
Wyjatek z art. 21 ust. 10 ustawy stosuje si¢ wytacznie w jego Scistych granicach 1 po
udokumentowaniu przestanek. Nie moze stuzy¢ obchodzeniu obowigzkow

weryfikacyjnych wobec personelu, wolontariuszy ani stalych wspotpracownikow.




6. Bezpieczne relacje personel - maloletni

6.1. Zachowania wymagane

komunikowanie si¢ spokojnie, jasno i adekwatnie do wieku oraz mozliwosci dziecka;
wystuchanie bez oceniania i obietnic niemozliwych do spetnienia;

poszanowanie prywatnosci, godnosci, granic fizycznych i emocjonalnych; uprzedzanie o
koniecznych czynnosciach opiekunczych lub pomocowych;

réwne traktowanie bez wzgledu na pte¢, sprawno$¢, stan zdrowia, pochodzenie, religie,
sytuacje rodzinng, orientacj¢ lub inne cechy;

organizowanie kontaktu indywidualnego w warunkach przejrzystych: w pomieszczeniu
dostepnym, w godzinach pracy i — gdy to mozliwe — przy uchylonych drzwiach lub w
zasiegu wzroku innych osob;

korzystanie w kontaktach stuzbowych z zatwierdzonych kanatéw komunikacji; wtaczanie
opiekuna, gdy wymaga tego charakter sprawy i nie zagraza to dziecku,

reagowanie na kazdy przejaw przemocy, dyskryminacji, seksualizacji, ngkania lub

wykluczania.

6.2. Zachowania niedozwolone

bicie, popychanie, szarpanie, naruszanie nietykalnosci, stosowanie kar cielesnych,
zmuszanie do wysitku lub pozycji jako kary;

krzyk, wySmiewanie, ponizanie, zastraszanie, grozenie, obrazanie, zawstydzanie,
izolowanie lub ujawnianie informacji o dziecku w celu jego oSmieszenia;
zachowania o charakterze seksualnym, seksualizacja, komentarze o ciele, propozycje
relacji intymnej, udostepnianie pornografii lub nawigzywanie kontaktu w celu

wykorzystania;



— kontakt fizyczny nieuzasadniony sytuacja, wieku lub potrzebg dziecka; zmuszanie
dziecka do kontaktu fizycznego;

— prywatne spotkania, zapraszanie do domu, noclegi lub przewozenie prywatnym pojazdem
bez zgody i1 procedur Szkoty, poza sytuacja ratowania zycia lub zdrowia;

— prywatne kontakty w mediach spotecznosciowych, tajemnice z dzieckiem, prosby o
usuwanie wiadomosci, wysylanie tresci prywatnych lub nieadekwatnych;

— podawanie alkoholu, nikotyny, §rodkéw psychoaktywnych lub zachgcanie do ich
uzywania; przyjmowanie pieniedzy lub kosztownych prezentow tworzacych zaleznos¢;

— fotografowanie, nagrywanie lub publikowanie bez podstawy prawnej i wymaganych
zgbd; uzywanie prywatnych urzadzen do utrwalania wizerunku, jesli nie wynika to z
zatwierdzonej procedury.

Kontakt fizyczny jest dopuszczalny wylacznie, gdy jest bezpieczny, potrzebny i adekwatny —

np. dla ochrony zycia lub zdrowia, udzielenia pierwszej pomocy, asekuracji, czynnosci

higieniczno-opiekunczych albo wsparcia zaakceptowanego przez dziecko. Nalezy
uwzgledni¢ komunikaty werbalne i niewerbalne dziecka, a czynno$¢ wykona¢ mozliwie

jawnie 1 z poszanowaniem intymnosci.

7. Bezpieczne relacje mi¢edzy maloletnimi

Uczniowie majg prawo do bezpieczenstwa i obowigzek szanowac granice innych osob.
Zakazane sg: przemoc fizyczna, grozby, wyzwiska, ponizanie, wykluczanie, wymuszanie,
kradziez, niszczenie mienia, dyskryminacja, przemoc seksualna, udostgpnianie intymnych
materiatow, nagrywanie bez zgody, podszywanie si¢, ngkanie i cyberprzemoc.

Personel nie stosuje automatycznie mediacji ani konfrontacji sprawcy z osobg pokrzywdzona.

Mediacja jest mozliwa tylko dobrowolnie, po ocenie bezpieczenstwa, przy braku istotnej



nierownowagi sit i pod opieka przygotowanej osoby. ,,Przeprosiny” nie zastepuja ochrony,

interwencji ani konsekwencji przewidzianych prawem i statutem.

8. Rozpoznawanie krzywdzenia i przyjmowanie zgloszen

Sygnalem moga by¢ m.in. urazy, Igk, nagta zmiana zachowania lub wynikéw, wycofanie,
agresja, seksualizowane zachowania nieadekwatne do wieku, gtoéd lub brak opieki, czeste
nieobecnosci, samouszkodzenia, wypowiedzi o przemocy, kontrolowanie przez dorostego,
ngkanie internetowe lub ujawnienie dziecka. Pojedynczy sygnat nie przesadza o
krzywdzeniu, ale wymaga uwaznos$ci i — gdy istnieje podejrzenie — reakcji.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy najpierw zapewnic
bezpieczenstwo 1 wezwac 112 lub 999. Nie czeka si¢ na zgode opiekuna ani na zebranie

peinej dokumentacji.

Zgloszenie moze ztozy¢ dziecko, opiekun, pracownik albo inna osoba — ustnie, pisemnie,

elektronicznie lub anonimowo. Brak podpisu nie zwalnia z oceny ryzyka.

— Osoba przyjmujaca wystuchuje spokojnie, zapewnia o wlasciwosci zgloszenia, nie
obiecuje tajemnicy, nie przestuchuje i nie zadaje pytan sugerujacych. Ustala jedynie
informacje konieczne do bezpieczenstwa.

— Niezwtlocznie sporzadza notatke z wlasnymi spostrzezeniami i mozliwie doktadnymi
stowami dziecka oraz przekazuje ja Dyrektorowi lub osobie wyznaczone;.

— Jezeli zgloszenie dotyczy Dyrektora, przekazuje si¢ je osobie prowadzacej Szkote. Jezeli
dotyczy osoby prowadzacej Szkote, zgltoszenie kieruje si¢ bezposrednio do wiasciwych
organdéw, a dziatania ochronne koordynuje upowazniona osoba niezwigzana ze
zgloszeniem.

— Nie informuje si¢ domniemanego sprawcy ani opiekuna, jezeli mogloby to zwickszy¢

zagrozenie, utrudni¢ postgpowanie lub narazi¢ dziecko na odwet.



9. Procedury interwencji

9.1. Zasady wspolne

— Oceni¢ pilnos¢ 1 bezpieczenstwo dziecka, udzieli¢ pierwszej pomocy, a w zagrozeniu
wezwac shuzby.

— 0Oddzieli¢ dziecko od osoby podejrzewanej o krzywdzenie; w razie potrzeby odsunac
pracownika od kontaktu z dzie¢mi zgodnie z prawem pracy i regulacjami oswiatowymi.

— Zabezpieczy¢ dostepne dowody bez samodzielnego prowadzenia §ledztwa: wiadomosci,
linki, zrzuty ekranu, nagrania, daty i dane $wiadkéw. Nie rozpowszechnia¢ materiatow
intymnych.

— Dyrektor lub wyznaczona osoba podejmuje decyzje o zawiadomieniu organow.
Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa sktada si¢ Policji lub prokuraturze; wniosek o
wglad w sytuacje dziecka — sadowi rodzinnemu; procedure ,,Niebieskie Karty” wszczyna
uprawniony przedstawiciel oswiaty.

— Poinformowa¢ opiekuna, chyba ze jest podejrzewany, informacja zwicksza ryzyko albo
organ prowadzacy postgpowanie zaleci inaczej.

— Sporzadzi¢ kartg interwencji, wpisa¢ sprawe do rejestru i przygotowac plan wsparcia.

Monitorowa¢ bezpieczenstwo do zamknigcia dziatan.

9.2. Podejrzenie przestepstwa

Gdy istnieje uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, Dyrektor
niezwlocznie sktada zawiadomienie do Policji lub prokuratury. W przypadkach objetych
prawnym obowigzkiem zawiadomienia zaniechanie moze rodzi¢ odpowiedzialno$¢. Szkota

nie uzaleznia zgloszenia od zgody opiekuna ani od wyniku wewnetrznych wyjasnien.
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9.3. Przemoc domowa lub zagrozenie dobra dziecka

Uprawniony pracownik o$wiaty wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty” przez wypetnienie
formularza ,,Niebieska Karta — A” zgodnie z rozporzadzeniem z 6 wrze$nia 2023 r.
Wszczecie nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy ani osoby stosujgcej przemoc.
Gdy dobro dziecka jest zagrozone, Dyrektor kieruje do sadu rodzinnego wniosek o wglad w

sytuacj¢ dziecka, niezaleznie od innych dziatan.

9.4. Krzywdzenie przez czlonka personelu lub inng osobe¢ dorosla

Dyrektor natychmiast zapewnia brak kontaktu podejrzanej osoby z dzie¢mi w zakresie
niezbednym dla bezpieczenstwa, zachowuje bezstronno$¢ i ochrong przed odwetem, a
nastegpnie realizuje obowiazki zawiadomieniowe, pracownicze 1 dyscyplinarne. Gdy sprawa
nie stanowi podejrzenia przestepstwa, ale narusza Standardy, stosuje si¢ adekwatne dziatania:
rozmowg, pisemne zalecenie, szkolenie, zmiang¢ organizacji pracy, kar¢ porzadkowa,

rozwigzanie wspoOtpracy lub inne srodki przewidziane prawem.

9.5. Przemoc rowiesnicza

Nalezy oddzielnie wystuchaé dzieci, zatrzymaé przemoc, zabezpieczy¢ osobe pokrzywdzona,
powiadomi¢ opiekunoéw — z uwzglednieniem bezpieczenstwa — oraz opracowaé plan dzialan
dla dziecka pokrzywdzonego i dziecka stosujacego przemoc. W razie podejrzenia czynu
zabronionego, demoralizacji lub zagrozenia dobra dziecka zawiadamia si¢ wlasciwe organy.

Odpowiedzialnos¢ wychowawcza nie moze polega¢ na publicznym pigtnowaniu.

9.6. Cyberprzemoc i tresci szkodliwe

Zabezpiecza si¢ material dowodowy, zgtasza tre§¢ administratorowi ustugi, ogranicza dalsze
rozpowszechnianie 1 wspiera dziecko. Materiatdéw przedstawiajacych seksualne
wykorzystanie dzieci nie wolno kopiowac¢ ani przesytac¢; nalezy zachowac adres, nazwe konta

i czas ujawnienia oraz niezwlocznie zawiadomic Policj¢. W przypadku zagrozenia
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samobojstwem lub samouszkodzeniem zapewnia si¢ staly nadzor osoby doroste;j i

natychmiastowg pomoc medyczna.

10. Plan wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

Plan sporzadza Dyrektor lub zespot wyznaczony przez Dyrektora, z udziatlem dziecka — w

zakresie odpowiednim do wieku 1 mozliwosci — oraz bezpiecznego opiekuna. Nie moze on

przerzuca¢ odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo na dziecko.

— ocena aktualnego ryzyka i wskazanie bezpiecznych osob oraz miejsc;

— sposob ograniczenia kontaktu ze sprawcg i ochrony przed odwetem,;

— wsparcie psychologiczno-pedagogiczne, medyczne, socjalne lub prawne;

— dostosowania organizacji nauki, obecnos$ci, oceniania, komunikacji 1 udzialu w zajeciach;

— uwzglednienie niepelnosprawnosci, SPE, komunikacji wspomagajacej lub alternatywne;j,
thumacza albo osoby wspierajacej;

— osobg koordynujaca, terminy przegladu i1 kryteria zakonczenia wsparcia;

— wspolprace z instytucjami, z zachowaniem zasady minimalizacji danych.

11. Ochrona danych osobowych i wizerunku

— Dane dziecka przetwarza si¢ zgodnie z prawem, w konkretnym celu, w niezbednym
zakresie i z dostepem ograniczonym do os6b upowaznionych.

—  Wizerunek 1 glos sg danymi osobowymi oraz dobrami osobistymi. Publikacja wymaga
wlasciwej podstawy prawnej i — gdy jest nig zgoda — dobrowolnej, konkretnej, $wiadome;j
1 mozliwej do wycofania zgody opiekuna; stanowisko dziecka nalezy uwzglednic
odpowiednio do wieku.

— Brak zgody na publikacj¢ nie moze powodowaé gorszego traktowania dziecka. Zgody nie

faczy si¢ z obowigzkowym udzialem w edukacji.
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— Nie publikuje si¢ tresci mogacych ponizaé, seksualizowac lub ujawnia¢ wrazliwe
informacje, lokalizacje, sytuacje zdrowotng albo rodzinng dziecka.

— Przedstawiciele medidw nie otrzymujg dostepu do dziecka ani danych kontaktowych
opiekuna bez zgody i nadzoru Szkoty.

— Zdjecia 1 nagrania przechowuje si¢ na zatwierdzonych no$nikach i kontach; usuwa si¢ je

po osiagnigciu celu lub uptywie okresu retencji.

12. Internet, urzadzenia elektroniczne i cyberzagrozenia

— Sie¢ 1 urzadzenia szkolne sg zabezpieczane technicznie, aktualizowane, filtrowane
adekwatnie do wieku i nadzorowane przez wyznaczong osobe, z poszanowaniem
prywatnosci.

— Uczniowie otrzymuja jasne zasady korzystania z urzadzen, komunikatorow, platform
edukacyjnych i sztucznej inteligencji, w tym zakaz tworzenia lub rozpowszechniania
materiatow krzywdzacych 1 deepfake’ow.

— Personel uczy ochrony haset i danych, rozpoznawania manipulacji, uwodzenia w sieci,
sextortion, phishingu, szkodliwych tresci i bezpiecznego zglaszania.

— Kontakt z uczniami odbywa si¢ przez kanaly zatwierdzone przez Szkotg. Prywatne konta
spotecznos$ciowe nie stuzg do relacji stuzbowe;.

— Monitoring i przegladanie urzadzen odbywaja si¢ tylko na podstawie prawa,
proporcjonalnie i w niezb¢dnym zakresie; nie wolno wymuszaé¢ ujawnienia prywatnych
haset bez podstawy prawne;.

— Kazdy incydent podlega ocenie ryzyka, zabezpieczeniu dowoddéw, ograniczeniu szkody,

wsparciu dziecka i — gdy wymagane — zgtoszeniu organom lub administratorowi ushugi.
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13. Dzieci z niepelnosprawnosciami i szczegélnymi potrzebami

edukacyjnymi

W kazdej procedurze uwzglednia si¢ zwigkszone ryzyko przemocy, zalezno$¢ od opiekunow,
trudnosci komunikacyjne 1 mozliwo$¢ nietypowego sposobu ujawnienia krzywdzenia.
Zachowanie interpretowane jako ,,trudne” moze by¢ komunikatem bolu, przeciazenia, leku
lub krzywdzenia.

— zapewni¢ dostepny sposob komunikacji, wigcej czasu, spokojne miejsce, materiaty tatwe
do czytania i rozumienia, AAC, thumacza PJM lub osobg wspierajaca — jesli dziecko tego
potrzebuje;

— nie zaktada¢ braku wiarygodnosci ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, neuror6znorodnosc,
sposob mowienia lub zachowanie;

— uzyskiwac zgode dziecka na obecno$¢ osoby wspierajacej, o ile to mozliwe i bezpieczne;
nie wybiera¢ osoby podejrzewanej o krzywdzenie;

— przy czynno$ciach higienicznych 1 opiekunczych stosowa¢ indywidualny plan,
minimalizowa¢ ekspozycje ciata 1 zaleznos$¢ oraz respektowa¢ odmowe, chyba ze
wystepuje bezposrednie zagrozenie zdrowia;

— w planie wsparcia wskaza¢ konkretne dostosowania i osoby odpowiedzialne.

14. Dokumentowanie i przechowywanie informacji

Dokumentacja obejmuje notatki stuzbowe, kartg interwencji, plan wsparcia, kopie
zawiadomien, potwierdzenia przekazania, ustalenia zespotu oraz rejestr zgltoszen. Zapisy
powinny oddziela¢ fakty i cytaty od ocen oraz wskazywac¢ date, godzing, autora i podjete
dziatania.

Dokumentacj¢ przechowuje si¢ w zabezpieczonej dokumentacji wyodrgbnionej od

ogolnodostepnych akt, papierowo w zamknigtym miejscu lub elektronicznie z kontrola
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dostepu. Udostepnia si¢ ja wyltacznie osobom upowaznionym i organom uprawnionym.
Okres przechowywania ustala si¢ zgodnie z przepisami kancelaryjno-archiwalnymi,
oswiatowymi, pracowniczymi 1 zasadg rozliczalnosci RODO; po jego uptywie dane usuwa
si¢ bezpiecznie.

Kazde przekazanie dokumentacji odnotowuje si¢. Niedopuszczalne jest przechowywanie kart

interwencji w ogdélnym kwestionariuszu dostgpnym szerokiemu gronu pracownikow.

15. Udostepnianie, szkolenie, monitoring i aktualizacja

— Pelng oraz skrécong wersje Standardow udostepnia si¢ jednoczesnie na stronie
internetowej Szkoty i w widocznym miejscu w jej lokalu. Wersj¢ skrocong opracowuje
si¢ jezykiem zrozumiatym dla dzieci oraz — w miarg potrzeb — w formatach dostepnych.

— Opiekunowie i uczniowie sg informowani, gdzie znajduja si¢ Standardy, jak zglosi¢
problem i kto udziela wsparcia. Personel potwierdza zapoznanie si¢ z dokumentem.

— Osoba odpowiedzialna za Standardy prowadzi coroczny monitoring praktyki, analizuje
zgloszenia, potrzeby uczniéw, wyniki ankiet i rekomendacje personelu, bez ujawniania
danych osobom nieuprawnionym.

— Formalnej oceny zgodnosci i adekwatno$ci dokonuje si¢ co najmniej raz na dwa lata, a
takze niezwlocznie po zmianie prawa, powaznym incydencie, zaleceniach pokontrolnych
lub stwierdzeniu nieskutecznos$ci procedury.

— Wnhioski z oceny dokumentuje si¢ na pisSmie: data, osoby uczestniczace, zrodta
informacji, ustalenia, decyzje, terminy i odpowiedzialni. Zmieniong wersj¢ ogtasza si¢ w

taki sam sposoOb jak wersje pierwotng.

16. Przepisy koncowe

Standardy wchodza w zycie w dniu wskazanym w zarzadzeniu Dyrektora. Zalaczniki

stanowig ich integralng czgs¢. W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ obowigzujace
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przepisy prawa, statut i inne procedury Szkoty, z pierwszenstwem ochrony zycia, zdrowia,
godnosci 1 praw dziecka.

Osobami odpowiedzialnymi za sktadanie zawiadomien, zawiadamianie sagdu rodzinnego,
przyjmowanie zgloszen, udzielanie wsparcia i wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” sa
osoby wskazane imiennie w aktualnym zarzadzeniu Dyrektora. Wykaz jest dostgpny

personelowi, uczniom i opiekunom w zakresie niezbednym do dokonania zgloszenia.
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Zalacznik 1. Schemat szybkiej interwencji

Sytuacja

Pierwsze dzialanie

Dalsze dzialanie

Bezposrednie zagrozenie
zycia lub zdrowia

zapewnij bezpieczenstwo; 112/999

powiadom Dyrektora, opiekuna
bezpiecznego, udokumentuj

Podejrzenie przestepstwa

nie przestuchuj; zabezpiecz podstawowe
informacje

zawiadom Policj¢/prokurature; plan
wsparcia

Przemoc domowa

ocen bezpieczenstwo; nie konfrontuj ze
sprawca

Niebieska Karta — A przez osobe
uprawniong; sad rodzinny w razie
zagrozenia dobra

Krzywdzenie przez
personel

odseparuj osobg od dzieci

zawiadomienia + dziatania
pracownicze/dyscyplinarne

Przemoc réwie$nicza

zatrzymaj przemoc, rozdziel strony,
wystuchaj osobno

wsparcie, praca ze sprawca, opickunowie,
organy gdy wymagane

Cyberprzemoc / intymne
tresci

zabezpiecz linki i dane; nie kopiuj
materiatéw intymnych

administrator ustugi, Policja gdy zachodzi
podejrzenie przestepstwa, wsparcie
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Zalacznik 2. Karta interwencji

Numer sprawy / rejestru:

Data, godzina i miejsce zgloszenia:

Osoba przyjmujaca zgloszenie:

Dane dziecka:

Osoba zglaszajaca i sposob kontaktu:

Opis ujawnienia / dostowne slowa dziecka:

Zaobserwowane fakty i objawy:

Ocena bezposredniego zagrozenia:
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Osoba podejrzewana o krzywdzenie:

Natychmiastowe dzialania ochronne:

Powiadomione osoby i instytucje — data, godzina, sposob:

Podje¢te zawiadomienia / NK / sad rodzinny:

Zabezpieczone materialy i miejsce ich przechowywania:

Plan wsparcia — odwolanie:

Dalsze czynnoSci, terminy, odpowiedzialni:

Data zamkniecia / powéd:
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Podpis osoby sporzadzajacej i Dyrektora:
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Zalacznik 3. Rejestr zgloszen i interwencji

Nr

Data

Dziecko / kod

Rodzaj zdarzenia

Dzialania / organy

Koordynator

Status

Rejestr nie powinien zawiera¢ szerszego opisu niz konieczny. Szczegdly przechowuje sie w

indywidualnej dokumentacji interwencji.
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Zalacznik 4. Plan wsparcia maloletniego

Obszar

Ustalenia

Ocena bezpieczenstwa i ryzyka

Glos dziecka — potrzeby i preferencje

Bezpieczne osoby i sposob zglaszania

Ograniczenie kontaktu ze sprawca

Wsparcie psychologiczne / pedagogiczne
/ medyczne

Dostosowania nauki 1 obecnosci

Dostosowania zwigzane z
niepelnosprawnoscia / SPE

Wspdtpraca z opiekunem i instytucjami

Osoba koordynujaca

Termin przegladu i kryteria zakonczenia
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Zalacznik 5. Oswiadczenie personelu

Ja, MIZEJ POAPISANA/Y ..evvieiiieieiie ettt et e et e e b e e esaeeesaeeenneens ,
o$wiadczam, ze otrzymatam/em, przeczytatam/em i rozumiem Standardy Ochrony
Matoletnich obowigzujace w Niepublicznej Szkole Podstawowej Tkalnia Wiedzy w Legnicy,
w tym zasady bezpiecznych relacji i procedury zglaszania. Zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania oraz do niezwlocznego reagowania na podejrzenie krzywdzenia dziecka.

Data: ..ooooeeiieieeieeeeeee, Podpis: coeeeieeiiiee e
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Zalacznik 6. Oswiadczenia do bezpiecznej rekrutacji

A. Oswiadczenie o panstwach zamieszkania

Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em w nastepujacych panstwach

innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa:

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Data 1 POAPIS: cuvvieeeiieeiieee e e e

B. Oswiadczenie, gdy panstwo nie prowadzi rejestru albo nie wydaje informacji

Oswiadczam, Z€ Prawo PANSIWA ........cevveeeirerireeirieniieeeieeteeereeneneeseenseeenns nie przewiduje
sporzadzenia wymaganej informacji lub nie prowadzi si¢ w nim rejestru karnego.

Jednoczesnie os§wiadczam, Ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w tym panstwie za

czyny odpowiadajace przestgpstwom wskazanym w art. 21 ustawy, nie wydano wobec mnie

orzeczenia stwierdzajacego dopuszczenie si¢ takich czyndéw oraz nie cigzy na mnie zakaz

zajmowania stanowisk, wykonywania zawodow lub dziatalnosci zwigzanych z matoletnimi

albo opieka nad nimi.
Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

Data 1 POAPIS: cnvveeeiiieeeeeee e e
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Zalacznik 7. Protokol przygotowania personelu

Data

Temat / zakres

Forma i prowadzacy

Uczestnik

Podpis
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Zalacznik 8. Protokol oceny Standardow

Data i podstawa oceny:

Sklad zespotu:

Zrodla informacji (rejestr, ankiety, incydenty, zmiany prawa):

Ocena zgodnosci z art. 22¢ i przepisami wykonawczymi:

Ocena dostepnosci dla dzieci i 0s0b z niepelnosprawnosciami / SPE:

Stwierdzone luki lub problemy:

Rekomendowane zmiany:

Osoby odpowiedzialne i terminy:

26



Decyzja Dyrektora:

Data publikacji nowej wersji:
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Zalacznik 9. Ankieta monitorujaca dla personelu

Zaznacz: TAK / CZESCIOWO / NIE / NIE DOTYCZY i dopisz uwagi.

Pytanie

Odpowiedz / uwagi

Znam osoby i kanaty przyjmowania zgloszen.

Potrafi¢ rozpoznaé podstawowe symptomy krzywdzenia.

Wiem, jak rozmawia¢ z dzieckiem bez prowadzenia przestuchania.

Znam zasady zawiadamiania Policji/prokuratury i sadu rodzinnego.

Znam zasady procedury ,,Niebieskie Karty”.

Znam zasady bezpiecznych relacji i kontaktu elektronicznego.

Procedury uwzgledniaja dzieci z niepelnosprawnoséciami i SPE.

Dokumentacja jest przechowywana bezpiecznie.

Wersja pelna i skrocona sg dostepne.

Czy wystapily naruszenia lub sytuacje wymagajace zmiany Standardow?
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Zalacznik 10. Wersja skrocona dla uczniow

Masz prawo czu¢ si¢ bezpiecznie. Nikt nie moze Ci¢ bi¢, straszy¢, wySmiewac, ponizac,

dotyka¢ w sposob, ktorego nie chcesz, zmusza¢ do tajemnic ani krzywdzi¢ w internecie.

Co mozesz zrobic?

— Powiedz zaufanej osobie dorostej w Szkole: nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi,
psychologowi albo Dyrektorowi.

— Mozesz zglosi¢ problem ustnie, na kartce, wiadomoscia lub poprosi¢ inng osobe, aby
zrobita to z Toba.

— Jesli pierwsza osoba nie pomoze, powiedz kolejnej. To nie jest skarzenie — to dbanie o
bezpieczenstwo.

— Nie musisz mie¢ dowodow ani pewnosci. Powiedz tyle, ile potrafisz. Nie jestes winna/y
przemocy, ktora Ci¢ spotkata.

— W naglym zagrozeniu dzwon pod 112. Mozesz tez skorzysta¢ z bezptatnego telefonu

zaufania 116 111 Iub Dziecigcego Telefonu Zaufania RPD 800 12 12 12.

Wazne zasady

— Dorosli w Szkole powinni méwi¢ do Ciebie z szacunkiem i respektowac¢ Twoje granice.

— Pracownik nie powinien prosi¢ Ci¢ o prywatne spotkanie, tajemnice, zdj¢cia intymne ani
kontakt na prywatnym profilu.

— Nie udostepniaj hasetl ani intymnych zdj¢¢. Jesli kto$ Cie do tego zmusza lub szantazuje,
przerwij kontakt i popros o pomoc.

— Nie przesyltaj dalej krzywdzacych zdje¢ lub filmoéw. Zachowaj link, nazwe konta lub zrzut
ekranu bez kopiowania intymne;j tresci.

— Szkota ma obowigzek Ci¢ wystuchaé, zadbac¢ o bezpieczenstwo 1 wyjasnic, jakie

dziatania podejmie.
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Osoby do kontaktu w Szkole: Dyrektor / pedagog / psycholog / wychowawca. Aktualne
nazwiska 1 sposob kontaktu sg wywieszone obok tej wersji Standardéw oraz podane na

stronie Szkoty.
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CZESC II. PROCEDURY SZCZEGOLOWE

Ponizsze procedury okreslajg sposdb postepowania personelu w najczescie] wystepujacych

sytuacjach zagrozenia dobra dziecka. Jezeli zdarzenie obejmuje kilka rodzajow krzywdzenia,

stosuje si¢ odpowiednio wszystkie wlasciwe procedury. Pierwszenstwo maja zawsze

czynnosci shuzagce ochronie zycia i zdrowia dziecka.

Macierz odpowiedzialnosci

ustalenie wsparcia oraz monitorowanie sytuacji.

Kolejnos¢ dziatan: zapewnienie bezpieczenstwa, spokojne wystuchanie dziecka,

przekazanie informacji osobie odpowiedzialnej, dokonanie wymaganych zawiadomien,

Zadanie

Odpowiedzialny

Zastepstwo / wspolpraca

przyjecie zgloszenia

kazdy pracownik; osoby wskazane
przez Dyrektora

pedagog, psycholog, wychowawca

ocena pilnosci i zabezpieczenie

osoba obecna + Dyrektor

pierwsza pomoc, 112/999

zawiadomienie Policji/prokuratury

Dyrektor lub osoba pisemnie
upowazniona

osoba prowadzaca szkole, gdy
zgloszenie dotyczy Dyrektora

wniosek do sadu rodzinnego

Dyrektor

pedagog/psycholog przygotowuje
informacje

Niebieska Karta — A

uprawniony przedstawiciel o§wiaty

zespot interdyscyplinarny

plan wsparcia

koordynator wyznaczony przez
Dyrektora

zespot pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

rejestr i retencja

osoba upowazniona

10D w zakresie ochrony danych

17. Procedura rozmowy z dzieckiem ujawniajacym krzywdzenie

Cel procedury: uzyskanie informacji koniecznych do ochrony bez prowadzenia

przestuchania.
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Sygnaly wymagajace reakcji
Dziecko mowi wprost lub posrednio o przemocy, lgku, dotyku, tajemnicy albo grozbach;

dziecko przekazuje rysunek, wiadomos$¢, nagranie lub zachowanie wskazujace na

krzywdzenie; a takze inne dziecko relacjonuje zdarzenie dotyczace kolezanki lub kolegi.

Dzialania natychmiastowe

— zapewnij spokojne i mozliwie bezpieczne miejsce; pozostan w zasiggu innych osob, jesli
nie narusza to prywatnosci

— powiedz: ,,Dobrze, ze mi o tym moéwisz”, ,,To nie Twoja wina”, ,,Zrobi¢ to, co potrzebne,
zeby Ci pomdc”

— ustal tylko kto, co, kiedy i czy dziecko jest teraz bezpieczne; uzywaj pytan otwartych

— niezwlocznie przekaz informacj¢ osobie odpowiedzialnej; przy zagrozeniu wezwij pomoc

Dalszy tok postepowania

— zapisz mozliwie dostowne stowa dziecka i wtasne obserwacje

wyjasnij dziecku kolejne kroki prostym jezykiem

ustal bezpieczng osobg 1 miejsce do czasu decyzji Dyrektora

— niezwlocznie uruchom wtasciwg procedurg zaleznie od podejrzanego sprawcy

Czego nie wolno robi¢

— obiecywac pelnej tajemnicy lub konkretnego wyniku sprawy
— wielokrotnie wypytywac, sugerowac odpowiedzi, okazywac szok lub niedowierzanie
— konfrontowa¢ dziecko z osobg podejrzewang

— prosi¢ dziecko o ponowne opowiadanie wielu pracownikom
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Dokumentowanie i wsparcie

Notatka zawiera date, godzing, miejsce, obecne osoby, cytaty, pytania zadane dziecku,
obserwacje i dzialania ochronne. Nie nalezy dodawa¢ diagnoz ani przypuszczen jako faktow.
Po rozmowie dziecko nie zostaje samo z silnymi emocjami. Otrzymuje informacje, do kogo

moze wrdci¢, oraz wsparcie dostosowane do wieku, komunikacji i potrzeb.

18. Procedura bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia

Cel procedury: natychmiastowe przerwanie zagrozenia i uruchomienie profesjonalnej

pomocy.

Sygnaly wymagajace reakcji

— powazny uraz, utrata przytomnosci, dusznos$¢, zatrucie, ostra reakcja stresowa

— grozba zabojstwa, uzycie broni lub niebezpiecznego narzedzia

— proba samobojcza, zamiar samobdjczy z planem lub $wieze powazne samouszkodzenie

— dziecko odmawia powrotu do domu z powodu realnego zagrozenia

Dzialania natychmiastowe

— zadzwon pod 112 lub 999; podaj lokalizacje, stan dziecka i charakter zagrozenia
— udziel pierwszej pomocy w granicach kompetencji; nie pozostawiaj dziecka samego
— odsun zrodto zagrozenia 1 ogranicz dostep osob postronnych

— powiadom Dyrektora; opiekuna informuj tylko wtedy, gdy jest to bezpieczne

Dalszy tok postepowania

— wykonuj polecenia dyspozytora i stuzb
— wyznacz osobe oczekujaca na stuzby i osobe opiekujaca si¢ grupa
— zabezpiecz miejsce 1 podstawowe informacje

— po opanowaniu zagrozenia rozpocznij dokumentowanie, zawiadomienia 1 plan wsparcia
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Czego nie wolno robi¢

— odwozi¢ dziecka prywatnym samochodem zamiast wzywania pogotowia przy powaznym
zagrozeniu

— pozostawia¢ dziecka samego, negocjowac w sposob zwiekszajacy ryzyko

— informowac osoby postronne lub publikowa¢ informacji

— opo6znia¢ pomocy z powodu braku zgody opiekuna

Dokumentowanie i wsparcie

Sporzadza si¢ notatke chronologiczng z godzinami telefondw, przyjazdu stuzb, udzielone;
pomocy i przekazania dziecka.
Po zdarzeniu Dyrektor zapewnia dziecku oraz §wiadkom dostep do pomocy psychologicznej

1 ocenia koniecznos$¢ interwencji kryzysowej dla personelu.

19. Procedura podejrzenia przemocy domowej

Cel procedury: ochrona dziecka 1 wspotdziatanie z systemem przeciwdziatania

przemocy domowe;j.

Sygnaly wymagajace reakcji

urazy lub zachowania wskazujace na przemoc w domu

dziecko opisuje bicie, grozby, upokarzanie, wykorzystywanie albo przemoc mi¢dzy

domownikami

opiekun kontroluje wypowiedzi dziecka, wzbudza silny Igk lub uniemozliwia pomoc

powtarzajace si¢ zaniedbanie zagrazajace zdrowiu lub rozwojowi

Dzialania natychmiastowe
— ocen, czy dziecko moze bezpiecznie wréci¢ pod opieke danej osoby
— w zagrozeniu wezwij Policj¢ 1 pomoc medyczng

34



— nie kontaktuj si¢ najpierw z podejrzewanym sprawcg

— zapewnij dziecku spokojne miejsce 1 bezpieczng osobe

Dalszy tok post¢gpowania

uprawniony przedstawiciel o§wiaty wypelnia formularz Niebieska Karta — A bez potrzeby

zgody rodziny

— formularz przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego w terminie wynikajacym z
rozporzadzenia

— w razie zagrozenia dobra dziecka Dyrektor zawiadamia sad rodzinny; podejrzenie

przestepstwa zgtasza Policji/prokuraturze

— opracuj plan wsparcia i uzgodnij bezpieczny sposob komunikacji z dzieckiem

Czego nie wolno robi¢

— organizowa¢ wspolnej rozmowy dziecka i podejrzewanego sprawcy

informowaé sprawcy o szczegétach ujawnienia, jesli zwigksza to ryzyko

uzaleznia¢ wszczecia procedury od dowodow, zgody lub przyznania si¢
— obiecywac¢ dziecku, ze na pewno nie wroci do domu
Dokumentowanie i wsparcie

Dokumentuje si¢ przestanki wszczecia, formularze, przekazanie, korespondencj¢ z zespotem
interdyscyplinarnym i plan wsparcia.
Wspolpraca z bezpiecznym opiekunem nie moze ostabia¢ bezpieczenstwa. Dziecko

otrzymuje informacje, ze odpowiedzialno$¢ za przemoc ponosi osoba jg stosujaca.

20. Procedura podejrzenia wykorzystania seksualnego

Cel procedury: ochrona dziecka, zabezpieczenie informacji i szybkie zawiadomienie

organow.
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Sygnaly wymagajace reakcji
— ujawnienie dotyku, czynnosci seksualnych, prezentowania pornografii, naktaniania do
zdjec

— seksualizowane zachowania lub wiedza nieadekwatna do wieku

bol, uraz, infekcja, cigza albo lek zwigzany z konkretng osoba

grooming, sextortion, propozycje spotkania lub ptatnosci za materiaty

Dzialania natychmiastowe

— zapewnij bezpieczenstwo 1 niezwtocznie zawiadom Dyrektora

— w $wiezym zdarzeniu lub urazie wezwij pomoc medyczng i Policj¢; nie niszcz
potencjalnych §ladow

— nie ogladaj ani nie kopiuj materiatdéw intymnych; zachowaj dane lokalizujace

— odseparuj podejrzewang osobe

Dalszy tok postepowania

Dyrektor sktada zawiadomienie Policji/prokuraturze

ogranicz liczbe rozmoéw do niezbednego minimum; przestuchanie pozostaw organom

— ustal, czy bezpieczne jest powiadomienie opiekuna

uruchom specjalistyczny plan wsparcia i ochrony prywatnos$ci

Czego nie wolno robi¢

— dopytywac o szczegoty seksualne niepotrzebne do ochrony

prosi¢ o pokazanie obrazen osobom nieuprawnionym

— zapisywac lub przesyta¢ materiatow intymnych zwyktym e-mailem

wymagac od dziecka konfrontacji, mediacji lub przeprosin sprawcy
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Dokumentowanie i wsparcie

W notatce stosuje si¢ dostowne okreslenia dziecka. Materiaty elektroniczne zabezpiecza si¢
tak, by nie zwigkszy¢ ich rozpowszechniania.
Plan uwzglednia specjalistyczng pomoc psychologiczng, medyczng i prawng, ochrong przed

stygmatyzacjg oraz uzgodnione dostosowania nauki.

21. Procedura krzywdzenia przez pracownika lub wspoélpracownika

Cel procedury: natychmiastowe zabezpieczenie dzieci przy zachowaniu legalnego i

bezstronnego toku dziatan.

Sygnaly wymagajace reakcji

— skarga dziecka lub opiekuna na zachowanie dorostego

— naruszenie granic, prywatny kontakt, seksualizacja, przemoc, ponizanie lub odwet

obserwacja zachowania sprzecznego ze Standardami

niepokojace wiadomosci, nagrania lub relacje Swiadkow

Dzialania natychmiastowe

— zapewnij brak kontaktu osoby podejrzewanej z dzieckiem 1 — gdy wymagane — z innymi
dzie¢mi

— przekaz sprawe Dyrektorowi; gdy dotyczy Dyrektora — osobie prowadzacej Szkote

— W zagrozeniu wezwij shuzby

— zabezpiecz dokumenty, monitoring i korespondencj¢ zgodnie z prawem

Dalszy tok post¢powania

— ocen obowigzek zawiadomienia Policji/prokuratury, rzecznika dyscyplinarnego i innych
organow

— zastosuj $rodki pracownicze lub organizacyjne zgodne z prawem
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— poinformuj bezpiecznego opiekuna i dziecko o dziataniach w zakresie, ktory nie narusza
postepowania

— sprawdz, czy inne dzieci mogly by¢ narazone; nie prowadz masowych przestuchan

Czego nie wolno robi¢

— Dbagatelizowa¢ zgloszenia z powodu pozycji lub stazu pracownika
— pozwala¢ podejrzanej osobie kontaktowac si¢ z dzieckiem w celu ,,wyjasnienia”
— ujawnia¢ danych zgtaszajacego poza niezbednym zakresem

— przenosi¢ dziecka zamiast zabezpieczy¢ je przed osobg dorosta

Dokumentowanie i wsparcie

Akta interwencji przechowuje si¢ odrebnie 1 z ograniczonym dostgpem; dokumenty
pracownicze prowadzi si¢ zgodnie z prawem pracy.
Dziecko i1 zgtaszajacy sg chronieni przed odwetem. Szkota monitoruje ich sytuacje réwniez

po zakonczeniu czynno$ci wobec pracownika.

22. Procedura przemocy rowiesniczej

Cel procedury: zatrzymanie przemocy, ochrona osoby pokrzywdzonej i zmiana

zachowania sprawcy bez publicznego pi¢tnowania.

Sygnaly wymagajace reakcji

— bicie, grozby, wymuszanie, wykluczanie, ponizanie, niszczenie mienia
— nckanie powtarzalne lub przemoc motywowana uprzedzeniami
— przemoc seksualna, naruszanie intymnosci, nagrywanie

— nierbwnowaga sil, grupa przeciw jednej osobie, odwet za zgloszenie
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Dzialania natychmiastowe

— zatrzymaj zdarzenie i rozdziel dzieci

udziel pomocy i ocen ryzyko dalszej przemocy

— wystuchaj osobno, bez wymuszania wspodlnej wersji

zabezpiecz dowody i powiadom Dyrektora

Dalszy tok postepowania

poinformuj opiekunéw w sposob chronigcy dane innych dzieci

— opracuyj oddzielny plan bezpieczenstwa dla dziecka pokrzywdzonego i plan zmiany
zachowania dla dziecka stosujacego przemoc

— zastosuyj statutowe konsekwencje i dziatania naprawcze

— zawiadom organy w razie podejrzenia czynu zabronionego, demoralizacji lub zagrozenia

dobra

Czego nie wolno robi¢

wymuszac¢ przeprosin, uscisku dtoni lub mediacji

— nazywac zdarzenia ,konfliktem”, gdy wystepuje przewaga sit i krzywdzenie

— omawia¢ sprawy publicznie na forum klasy

— kara¢ catej grupy lub obcigza¢ dziecko pokrzywdzone odpowiedzialno$cig za unikanie

sprawcy

Dokumentowanie i wsparcie

Kazde powazne lub powtarzalne zdarzenie otrzymuje karte interwencji. Dokumentuje si¢
monitoring, a nie tylko pierwsza rozmowe.
Wsparcie obejmuje odbudowanie poczucia bezpieczenstwa i relacji w grupie. Dziecko

stosujace przemoc réwniez otrzymuje pomoc adekwatng do przyczyn zachowania.
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23. Procedura cyberprzemocy, sextingu i deepfake’ow

Cel procedury: ograniczenie rozpowszechniania tresci, zabezpieczenie dowodow i

pomoc dziecku.

Sygnaly wymagajace reakcji

— obrazliwe wiadomoSci, podszywanie si¢, publikacja danych, uporczywe n¢gkanie

— rozpowszechnianie zdje¢ bez zgody, w tym intymnych lub wygenerowanych przez Al

szantaz ujawnieniem materialow, zadanie pieniedzy lub kolejnych zdjeé

— kontakt dorostego nastawiony na zdobycie zaufania i spotkanie

Dzialania natychmiastowe

— nie odpowiadaj sprawcy; zabezpiecz adresy URL, nazwy kont, daty i zrzuty bez
powielania intymne;j tresci

— zglos tres¢ administratorowi platformy i powiadom Dyrektora

— przy grozbach, seksualnym wykorzystaniu, szantazu lub dorostym sprawcy zawiadom
Policje

— ocen ryzyko samouszkodzenia i zapewnij dziecku obecno$¢ wspierajacej osoby

Dalszy tok postepowania

— ustal z dzieckiem bezpieczne ustawienia kont i komunikacj¢ z opiekunem

zabezpiecz szkolne konta i1 urzadzenia, jesli incydent ich dotyczy

przeprowadz interwencj¢ wobec sprawcy wedtug odpowiedniej procedury
— monitoruj, czy tre$¢ nie pojawia si¢ ponownie
Czego nie wolno robi¢

— zada¢ publicznego pokazania materiatu lub przesytania go pracownikom

— obwinia¢ dziecka za wystanie zdjecia lub kontakt online
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— usuwac wszystkich dowodow przed zapisaniem danych identyfikujacych

— samodzielnie kontaktowac¢ si¢ z podejrzanym dorostym w celu ,,sprawdzenia”

Dokumentowanie i wsparcie

W karcie odnotowuje si¢ platforme, konto, link, date, zakres rozpowszechnienia i wykonane
zgloszenia. Nos$niki przechowuje osoba upowazniona.
Dziecko otrzymuje wsparcie bez oceniania. Szkota pomaga ograniczy¢ skutki spoteczne,

absencj¢ 1 wtorng wiktymizacjg.

24. Procedura zagrozenia samobojstwem i samouszkodzen

Cel procedury: utrzymanie dziecka przy zyciu i szybkie przekazanie do profesjonalnej

oceny.

Sygnaly wymagajace reakcji

wypowiedzi o $mierci, beznadziei, planie lub pozegnaniu

swieze $lady samouszkodzen, gromadzenie srodkéw lub rozdawanie rzeczy

— nagtle uspokojenie po kryzysie, publikacje pozegnalne

informacja od réwiesnika o planie samobdjczym

Dzialania natychmiastowe

traktuj kazda informacj¢ powaznie; zapytanie wprost o mysli i plan nie zwigksza ryzyka

— nie zostawiaj dziecka samego; usun dostepne niebezpieczne przedmioty bez narazania
siebie

— przy planie, srodkach, probie lub powaznym urazie dzwon 112/999

— powiadom Dyrektora i bezpiecznego opiekuna; jesli opiekun jest zrédtem ryzyka, dziataj

ze stuzbami
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Dalszy tok post¢gpowania

zapewnij pilng ocen¢ medyczng lub psychiatryczng zgodnie z zaleceniem stuzb
uzgodnij pisemny plan bezpieczenstwa i powrotu do szkoly
ogranicz dostep do informacji w gronie ucznidow 1 zapobiegaj nasladownictwu

monitoruj obecnos¢, stan i realizacje zalecen, nie zastepujac leczenia szkolng rozmowa

Czego nie wolno robi¢

bagatelizowac jako ,,szukanie uwagi”
zawiera¢ umowy o niekrzywdzeniu si¢ jako jedynego zabezpieczenia
wypuszcza¢ dziecka samego lub przekazywac osobie zagrazajace;j

publicznie omawiaé szczegdtow metody

Dokumentowanie i wsparcie

Notatka zawiera doktadne wypowiedzi o zamiarze, planie, dostepie do srodkdéw, dziataniach i

osobach, ktorym przekazano dziecko.

Po kryzysie plan okresla osobe kontaktowa, bezpieczne miejsce, odcigzenia edukacyjne 1

zasady komunikacji z opiekunem oraz specjalistami.

25. Procedura zaniedbania potrzeb dziecka

Cel procedury: rozpoznanie chronicznego lub ostrego niezaspokajania podstawowych

potrzeb i uruchomienie pomocy.

Sygnaly wymagajace reakcji

powtarzajacy si¢ gtdd, brak adekwatnej odziezy, higieny lub leczenia
pozostawianie bez opieki, czeste nieusprawiedliwione nieobecnosci
brak lekow, okularéw, sprzetu lub realizacji zalecen zagrazajacy zdrowiu

dziecko przejmuje nieadekwatng odpowiedzialno$¢ za rodzenstwo lub dorostych
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Dzialania natychmiastowe

w ostrym zagrozeniu zapewnij positek, ciepto, pierwszg pomoc i wezwij shuzby
porozmawiaj z dzieckiem bez zawstydzania
udokumentuj powtarzalnos¢ 1 skutki, oddzielajac ubostwo od zaniedbania

powiadom Dyrektora i specjalistéw szkolnych

Dalszy tok postepowania

ustal z bezpiecznym opiekunem konkretne dziatania i1 terminy, jezeli kontakt nie zagraza
dziecku

zaoferuj dostgpne wsparcie materialne i instytucjonalne

przy braku poprawy lub zagrozeniu dobra zt6z wniosek do sadu rodzinnego; przy
przemocy uruchom NK

monitoruj zdrowie, frekwencje i realizacje zalecen

Czego nie wolno robi¢

ocenia¢ rodziny wylacznie na podstawie statusu materialnego
publicznie pigtnowac dziecka lub rodziny
uzaleznia¢ pomocy doraznej od pelnego wyjasnienia sytuacji

zamyka¢ sprawy po jednorazowej obietnicy poprawy

Dokumentowanie i wsparcie

Dokumentacja wskazuje konkretne obserwacje, daty, potrzeby, oferowang pomoc, ustalenia i

wynik monitoringu.

Pomoc powinna wzmacnia¢ rodzing, o ile jest to bezpieczne, 1 rdwnoczesnie chroni¢ dziecko

przed dalszym niezaspokajaniem potrzeb.
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26. Procedura dyskryminacji, mowy nienawisci i przemocy motywowanej

uprzedzeniami
Cel procedury: ochrona dziecka i odbudowanie srodowiska wolnego od wykluczenia.

Sygnaly wymagajace reakcji
— wyzwiska 1 wykluczanie ze wzgledu na niepelnosprawnos¢, pochodzenie, religie, ptec,

orientacj¢ lub sytuacj¢ rodzinng

— symbole, memy, graffiti lub tresci nienawistne

powtarzajace si¢ mikroagresje i ponizanie

przemoc fizyczna lub grozby motywowane uprzedzeniem

Dzialania natychmiastowe

— przerwij zachowanie 1 nazwij naruszong zasade bez publicznego przestuchiwania
— zapewnij bezpieczenstwo i wystuchaj dziecka
— zabezpiecz tresci i powiadom Dyrektora

— ocen, czy istnieje podejrzenie przestgpstwa lub zagrozenie grupy

Dalszy tok post¢gpowania

— zastosuj konsekwencje 1 plan naprawczy wobec sprawcy

przeprowadz dziatania edukacyjne bez ujawniania danych pokrzywdzonego

sprawdz klimat klasy i ryzyko odwetu

— monitoruj powtarzalno$¢ i wsparcie dziecka

Czego nie wolno robi¢

— wymagac od dziecka edukowania sprawcy lub klasy
— relatywizowac jako zartu albo r6znicy zdan

— ujawnia¢ wrazliwej cechy dziecka bez jego zgody
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— organizowa¢ dziatan, ktére zwickszaja widoczno$¢ i ryzyko

Dokumentowanie i wsparcie

Dokumentuje si¢ motyw uprzedzeniowy, kontekst, sSwiadkow, tresci oraz dziatania wobec

grupy i sprawcy.
Wsparcie uwzglednia poczucie przynaleznos$ci, bezpieczne relacje i — gdy dziecko chece —

kontakt z wtasciwg pomocg specjalistyczng.

27. Procedura ucieczki, zagini¢cia lub samowolnego oddalenia

Cel procedury: szybkie odnalezienie dziecka i rozpoznanie przyczyn zwigzanych z

bezpieczenstwem.

Sygnaly wymagajace reakcji

— brak dziecka w miejscu zbiorki, na zajg¢ciach lub podczas wyjscia

informacja o zamiarze ucieczki

pozostawione rzeczy, wiadomos$¢ pozegnalna lub wylaczony telefon
— oddalenie dziecka wymagajacego stalego wsparcia
Dzialania natychmiastowe

— sprawdz najblizsze miejsca bez rozpraszania calej grupy 1 ustal ostatnig lokalizacje
— niezwlocznie powiadom Dyrektora i opiekuna, jesli jest bezpieczny
— gdy dziecka nie mozna szybko odnalez¢, istnieje zagrozenie lub szczegdlna podatnos¢ —

dzwon 112

— zabezpiecz monitoring i informacje o ubiorze, telefonie 1 kierunku

Dalszy tok post¢gpowania

— utrzymuj jedng osobe do kontaktu ze stuzbami i opiekunem
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— po odnalezieniu ocen stan zdrowia i potrzebe pomocy medycznej
— wystuchaj dziecka bez karania przed ustaleniem, czy ucieczka byta reakcjg na przemoc

— uruchom procedur¢ zgodng z ujawniong przyczyng i plan zapobiegania

Czego nie wolno robi¢

zwlekac ze zgltoszeniem z obawy o opini¢ szkoty

samodzielnie prowadzi¢ szerokich poszukiwan kosztem bezpieczenstwa innych dzieci

publicznie zawstydza¢ dziecka po powrocie

automatycznie przekazywac osobie, przed ktéra dziecko uciekato

Dokumentowanie i wsparcie

Notatka obejmuje 0§ czasu, podjete poszukiwania, osoby powiadomione i okolicznos$ci
odnalezienia.
Plan po powrocie uwzglednia przyczyne oddalenia, relacje, zdrowie psychiczne, transport 1

zasady nadzoru proporcjonalne do ryzyka.

28. Procedura dziecka pod wplywem substancji lub podejrzenia odurzenia

Cel procedury: zapewnienie pomocy medycznej 1 bezpieczenstwa bez moralizowania.

Sygnaly wymagajace reakcji

zaburzenia $wiadomosci, rownowagi, mowy lub oddechu
— zapach alkoholu, znalezione substancje albo przybory

— nagla dezorientacja, pobudzenie, sennos¢, drgawki

informacja o zazyciu leku, narkotyku, dopalacza lub nieznanej substancji

Dzialania natychmiastowe

— ocen oddech 1 przytomnos$¢; przy niepokojacych objawach dzwon 112/999
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— nie zostawiaj dziecka samego i nie wywotuj wymiotow
— zabezpiecz znalezione opakowanie bez dotykania nieznanej substancji gotymi rekami

— powiadom Dyrektora 1 opiekuna, jesli jest bezpieczny

Dalszy tok postepowania

— przekaz shuzbom znane informacje o substancji, czasie i ilosci
— po udzieleniu pomocy ustal zrédto i mozliwos¢ narazenia innych dzieci
— ocen podejrzenie przestepstwa, przemocy, przymusu lub zaniedbania

— opracuj plan wsparcia zdrowotnego, psychologicznego i wychowawczego

Czego nie wolno robi¢

— kara¢ przed zapewnieniem pomocy
— zmusi¢ do chodzenia, zimnego prysznica lub picia duzej ilo$ci wody
— samodzielnie bada¢ substancji

— ukrywa¢ zdarzenia przed shuzbami medycznymi

Dokumentowanie i wsparcie

Dokumentuje si¢ objawy, czas, dziatania, przekazanie stuzbom i zabezpieczone przedmioty.

Wsparcie obejmuje oceng ryzyka uzaleznienia, presji rowiesniczej, przemocy oraz

dostosowane dziatania profilaktyczne.

29. Procedura zachowania agresywnego i koniecznej interwencji ochronnej

Cel procedury: ochrona wszystkich 0s6b przy minimalizacji przymusu i poszanowaniu

godnosci dziecka.

Sygnaly wymagajace reakcji

— bezposrednie uderzanie, kopanie, gryzienie, rzucanie przedmiotami
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— niszczenie stwarzajace zagrozenie
— silne przecigzenie sensoryczne lub kryzys komunikacyjny

— grozba uzycia niebezpiecznego przedmiotu

Dzialania natychmiastowe

usun inne osoby i niebezpieczne przedmioty, zachowaj bezpieczny dystans

—  mow krotko 1 spokojnie; ogranicz bodzce i liczb¢ dorostych

— wezwij wsparcie; przy zagrozeniu dzwon 112

— kontakt fizyczny stosuj tylko w niezbednym zakresie dla odparcia bezposredniego

zagrozenia, zgodnie z prawem

Dalszy tok post¢gpowania

po ustaniu zagrozenia sprawdz obrazenia i stan emocjonalny
— nie prowadz rozmowy wyjasniajacej w szczycie kryzysu

— ustal czynniki wyzwalajace 1 przygotuj indywidualny plan zapobiegania

— poinformuj opiekuna i — gdy czyn moze by¢ karalny lub dobro jest zagrozone — wtasciwe

organy

Czego nie wolno robi¢

— stosowac bolu, duszenia, dociskania klatki piersiowej, pozycji karnej lub izolacji jako
kary

— otaczac dziecka duzg grupg dorostych i krzycze¢

— nagrywac zdarzenia prywatnym telefonem

— uznawa¢ kazdego zachowania zwigzanego z niepelnosprawnos$cia za celowg agresje
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Dokumentowanie i wsparcie

Dokumentacja opisuje zagrozenie, zastosowane srodki, czas, osoby, obrazenia i dlaczego
dziatania byty konieczne oraz proporcjonalne.
Po zdarzeniu prowadzi si¢ debriefing bez obwiniania, aktualizuje dostosowania i plan

kryzysowy, a personel analizuje mozliwos¢ wczesniejszej deeskalacji.

30. Procedura skargi na naruszenie prywatnosci, wizerunku lub danych

Cel procedury: ograniczenie szkody, usunig¢cie nieuprawnionej publikacji i ochrona

danych dziecka.

Sygnaly wymagajace reakcji

— publikacja zdjecia lub danych bez podstawy albo niezgodnie z zakresem zgody
— utrata dokumentu, telefonu, no$nika lub bledny adresat wiadomosci

— dostep osoby nieuprawnionej do dokumentacji interwencji

— nagrywanie dziecka w intymnej lub kryzysowej sytuacji

Dzialania natychmiastowe

— ogranicz dostep, usun publikacje z kanatéw pozostajacych pod kontrolg Szkoty 1
zabezpiecz dowody

— powiadom Dyrektora i osob¢ odpowiedzialng za ochron¢ danych

— niezwlocznie ocen ryzyko dla praw i wolnosci dziecka

— poinformuj opiekuna i dziecko w sposéb adekwatny, chyba ze obowigzujace przepisy

stanowig inaczej

Dalszy tok postepowania

— ustal zrodto, zakres, odbiorcow i mozliwos¢ odzyskania danych
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— wykonaj obowigzki zwigzane z naruszeniem ochrony danych, w tym ewentualne
zgloszenie organowi nadzorczemu
— zazadaj usuniecia od odbiorcow 1 administratorow platform

— wprowadz dziatania naprawcze, szkolenie i kontrolg¢ skutecznos$ci

Czego nie wolno robi¢

— ukrywa¢ incydentu lub obwinia¢ dziecka
— rozsyla¢ naruszone dane w celu wyjasnienia
— zada¢ od opiekuna zrzeczenia si¢ praw

— pozostawia¢ kopii na prywatnych urzadzeniach

Dokumentowanie i wsparcie

Prowadzi si¢ rejestr naruszen zgodnie z RODO oraz kartg interwencji, jesli dobro dziecka
zostato zagrozone.
Wsparcie uwzglednia skutki spoteczne i emocjonalne, prosby o usuni¢cie tresci oraz zmiang

organizacji nauki, gdy jest potrzebna.

31. Procedura wycieczek, transportu, noclegow i zaje¢ poza szkola
Cel procedury: zapewnienie tych samych standardow ochrony poza stata siedziba.

Sygnaly wymagajace reakcji

— zmiana sktadu opiekunéw, sytuacja sam na sam, wspolne tazienki lub noclegi
— transport prywatnym autem, zagubienie dziecka, kontakt z osobami trzecimi
— brak dostgpnosci dla dziecka z niepelnosprawnoscia

— incydent w hotelu, obiekcie sportowym lub podczas czasu wolnego
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Dzialania natychmiastowe

przed wyjsciem ustal role, liczebno$¢ grup, kontakty alarmowe, leki, dostgpnos¢ i zasady
prywatnos$ci

w zdarzeniu zastosuj odpowiednig procedure bez czekania na powrot do Szkoty
utrzymuj zasade przejrzystosci kontaktu dorosty—dziecko

zglo$ zagrozenie kierownikowi wyjazdu 1 Dyrektorowi

Dalszy tok post¢epowania

prowadz regularne liczenie grupy i kontrole miejsc

noclegi organizuj z poszanowaniem prywatnos$ci, wieku, plci i potrzeb; personel nie $pi z
dzieckiem w jednym t6zku

transportuj zgodnie z zatwierdzonym planem; odstepstwo dokumentu;

po powrocie odnotuj incydent i dzialania

Czego nie wolno robi¢

organizowac nieplanowanych prywatnych odwiedzin lub alkoholu personelu podczas
opieki

pozostawia¢ dziecka samego jako kare

fotografowac w tazienkach, przebieralniach lub sypialniach

pomija¢ dostosowan z powodu wygody organizacyjnej

Dokumentowanie i wsparcie

Dokumentacja wyjazdu zawiera listy, zgody, plan nadzoru, przydziat opiekunéw, leki i

odnotowane incydenty.

Dziecko zna osobg¢ kontaktowsa, zasady poruszania si¢ i sposob zgloszenia problemu takze

bez udzialu bezposredniego opiekuna grupy.
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32. Procedura zgloszenia anonimowego lub przez osobe¢ trzecia

Cel procedury: ocena kazdego sygnatu bez odrzucenia go z powodu braku podpisu lub
wiedzy z pierwszej reki.
Sygnaly wymagajace reakcji

— anonimowa kartka, e-mail, telefon lub wiadomo$¢

— relacja rowies$nika, rodzica innego dziecka lub osoby spoza szkotly

plotka zawierajaca konkretne dane o przemocy

— powtarzajace si¢ sygnaty z r6znych zrodet

Dzialania natychmiastowe

— zarejestruj tres¢ 1 datg bez prob publicznego ustalania autora
— ocen, czy istnieje bezposrednie zagrozenie; w razie potrzeby wezwij stuzby
— przekaz Dyrektorowi

— zabezpiecz oryginal wiadomosci i metadane dostgpne legalnie

Dalszy tok postepowania

sprawdz bezpieczenstwo dziecka dyskretnie, bez sugerowania tresci zgtoszenia

— gromadz informacje tylko w niezbednym zakresie

— uruchom wiasciwg procedure, jesli sygnaly tworza uzasadnione podejrzenie

— odnotuj wynik oceny i podstawe decyzji takze wtedy, gdy nie podejmuje si¢ dalszych

dziatan

Czego nie wolno robi¢

— odrzuca¢ zgloszenia jako niewiarygodnego tylko dlatego, Ze jest anonimowe
— prowadzi¢ polowania na autora

— rozpowszechniaé tresci w gronie personelu
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— z3ada¢ od dziecka zaprzeczenia lub potwierdzenia na forum

Dokumentowanie i wsparcie

Rejestr zawiera kanatl, tres¢, dziatania weryfikujace 1 decyzje. Dane autora chroni sig, jesli sg
znane.
Jesli zgloszenie okaze si¢ niepotwierdzone, nadal ocenia si¢, czy ujawniono inne potrzeby

wsparcia; nie pigtnuje si¢ zglaszajacego dziatajacego w dobrej wierze.
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33. Rozszerzone zasady bezpiecznej rekrutacji — instrukcja kontrolna

Zadna osoba nie moze zosta¢ dopuszczona do samodzielnego kontaktu z dzieémi przed
zakonczeniem wszystkich obowigzkowych sprawdzen. Presja kadrowa ani probny dzien

pracy nie stanowig wyjatku.

Przed ogloszeniem i rozmowg

Opisa¢ odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci 1 obowigzek stosowania Standardow;
okresli¢ rzeczywisty zakres kontaktu z dzie¢mi, takze online, podczas transportu i zastepstw;

a takze przygotowac osob¢ odpowiedzialng za legalne zebranie dokumentow.

Identyfikacja i kwalifikacje

Zweryfikowa¢ dokument tozsamosci bez zbednego kopiowania; sprawdzi¢ kwalifikacje
wymagane dla stanowiska i wyjasnic¢ istotne luki w zatrudnieniu; a takze uzyskac referencje

za zgoda kandydata, pytajac o prace z dzie¢mi 1 przestrzeganie granic.

Obowiazki ustawowe

— wykona¢ oba wymagane sprawdzenia w rejestrach wskazanych w art. 21 ust. 2

— odebra¢ informacj¢ z KRK w ustawowym zakresie

— odebra¢ o$wiadczenie o panstwach zamieszkania w ostatnich 20 latach 1 wymagane
dokumenty zagraniczne

— zachowac ustawowg klauzule odpowiedzialnos$ci karnej w o§wiadczeniach zastepczych

Decyzja i wdrozenie
— udokumentowac¢ date kazdego sprawdzenia i osob¢ wykonujaca
— nie zatrudnia¢ lub nie dopuszcza¢ przy przeszkodzie prawnej; watpliwosci konsultowac

prawnie

— przed pierwszym kontaktem przeprowadzi¢ szkolenie i podpisa¢ o$wiadczenie
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— wyznaczy¢ nadzor wdrozeniowy 1 termin sprawdzenia znajomosci procedur

Pytania behawioralne do rozmowy

Obszar Przykladowe pytanie Sygnal ryzyka
. Jak postapi Pani/Pan, gdy uczen prosi o prywatny kontakt w | normalizowanie tajnego lub
granice . L
mediach spoteczno$ciowych? prywatnego kontaktu
. . S .. . che¢ samodzielnego
. Co zrobi Pani/Pan po ustyszeniu niejasnej informacji o . .
reakcja B przestuchiwania albo
przemocy? ) .
bagatelizowanie
dotvk W jakich sytuacjach kontakt fizyczny z uczniem jest brak uwzglednienia zgody,
ty uzasadniony? potrzeby i jawnosci
odpowiedzialn | Jak zareaguje Pani/Pan na naruszenie Standardéw przez lojalnos¢ wobec dorostego ponad
0s¢ lubianego wspotpracownika? bezpieczenstwem dziecka
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34. Rozszerzone zasady kontaktu z dzieckiem — kodeks praktyczny

Komunikacja

Dobra praktyka

Niedopuszczalne

krotkie jasne zdania, stuchanie, informowanie o
wyborach, adekwatny ton

sarkazm, krzyk, etykietowanie, publiczne zawstydzanie

Kontakt indywidualny

Dobra praktyka

Niedopuszczalne

jawne miejsce, czas stuzbowy, mozliwo$¢ wejscia innej
osoby, zapis celu spotkania

zamkniete odizolowane pomieszczenie bez
uzasadnienia, spotkanie prywatne

Kontakt fizyczny

Dobra praktyka

Niedopuszczalne

tylko bezpieczny, potrzebny, proporcjonalny i z
uwzglednieniem zgody dziecka

dotyk intymny, taskotanie, masaz, wymuszanie
przytulenia, kara fizyczna

Komunikacja cyfrowa

Dobra praktyka

Niedopuszczalne

konto stuzbowe, zatwierdzona platforma, wiadomosci
zwigzane z nauka

prywatny profil, znikajace wiadomosci, tre$ci nocne lub
intymne

Prezenty i pieniadze

Dobra praktyka

Niedopuszczalne

drobny jawny upominek dla grupy zgodny z zasadami
szkoty

kosztowne indywidualne prezenty, pozyczki, tworzenie
zobowigzania
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Transport

Dobra praktyka

Niedopuszczalne

zatwierdzony plan, zgody, jawnos$¢ i zasady
bezpieczenstwa

nieplanowany przejazd sam na sam prywatnym autem
poza naglym ratowaniem

CzynnoSci higieniczne

Dobra praktyka

Niedopuszczalne

indywidualny plan, maksymalna prywatnos¢,
uprzedzenie, mozliwa samodzielno$¢

zbedna ekspozycja, komentarze o ciele, obecno$¢ osob
postronnych

Reagowanie na zachowanie

Dobra praktyka

Niedopuszczalne

deeskalacja, dostosowania, konsekwencje edukacyjne

odwet, izolacja jako kara, pozbawianie jedzenia, toalety
lub potrzeb zdrowotnych
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35. Zasady przygotowania i szkolenia personelu

Dyrektor zapewnia system szkoleniowy obejmujacy wprowadzenie, szkolenia okresowe,
instruktaze stanowiskowe, ¢wiczenia scenariuszowe i aktualizacje po zmianie prawa albo

incydencie. Sam podpis pod dokumentem nie zast¢puje przygotowania praktycznego.

Etap Zakres minimalny Dokument

przed Standardy, granice, zglaszanie, alarmowe numery, ochrona o$wiadczenie + karta
dopuszczeniem | danych instruktazu

do 30 dni symptomy, rozmowa, zawiadomienia, NK, cyberprzemoc, SPE | lista obecnosci + program

¢wiczenie scenariuszy, wnioski z monitoringu, przypomnienie

co roku protokot szkolenia

kanatow
po zmianie . L . . .
prawa zmienione obowiazki i procedury potwierdzenie zapoznania
. . . S . notatka z dziatan
po incydencie wnioski systemowe bez ujawniania danych dziecka

naprawczych

Sprawdzenie kompetencji

— pracownik potrafi wskaza¢ osobe przyjmujaca zgtoszenia i zastepstwo
— potrafi odr6zni¢ rozmowe wspierajacg od przestuchania

— wie, kiedy dzwoni¢ 112 i kiedy zawiadomi¢ Policj¢/prokuraturg

— zna zasady NK i sagdu rodzinnego

— stosuje kanaty stuzbowe 1 zasady prywatnosci

— rozumie potrzeby dzieci z niepetnosprawnosciami i SPE
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36. Rozszerzony system dokumentowania, dost¢pu i retencji

Dokumentowanie ma stuzy¢ bezpieczenstwu 1 rozliczalnosci, nie tworzeniu zbednego obiegu

informacji. Dokumentacja interwencji jest odrgbna od zwyktych notatek wychowawczych i

dostepna wedlug zasady wiedzy koniecznej.

Dokument Tworzy Dostep Minimalna zawarto$¢
notatka

pierwszego osoba przyjmujaca | Dyrektor / koordynator cytaty, fakty, czas, dzialania
kontaktu

zespol w niezbgdnym

karta interwencji koordynator .
J y zakresie

0§ czasu, decyzje, zawiadomienia

dziecko, bezpieczny

plan wsparcia zespol wsparcia opickun, realizatorzy cele, dziatania, terminy
. osoba .
rejestr . Dyrektor / kontrola kod sprawy, rodzaj, status
upowazniona
akta pracownicze | pracodawca osoby kadrowe dokumegty art. 21 i dziafania
pracownicze
protokét oceny zespol ds. Dyrektor / organ kontroli whnioski 1 plan zmian

Standardow

Zasady bezpieczenstwa

— zamykana szafa lub system z imiennymi uprawnieniami i rejestrem dostepu

— szyfrowanie i kopia zapasowa danych elektronicznych zgodnie z polityka szkoty
— zakaz dokumentacji na prywatnych komunikatorach i chmurach

— przekazywanie organom kanalem zapewniajagcym poufnosc

— retencja zgodna z przepisami i udokumentowane, bezpieczne usuniecie

— regularny przeglad uprawnien, zwlaszcza po zmianie stanowiska lub zakonczeniu

wspotpracy
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Wykaz zalacznikow

Integralng cz¢$¢ Standardow stanowig nastepujace zataczniki:

Zalacznik 1 — Schemat szybkiej interwencji.

— Zalagcznik 2 — Karta interwencji.

— Zalacznik 3 — Rejestr zgloszen i1 interwencji.

— Zalacznik 4 — Plan wsparcia maloletniego.

— Zalacznik 5 — Oswiadczenie personelu o zapoznaniu si¢ ze Standardami.

— Zalacznik 6 — O$wiadczenia wymagane przy bezpiecznej rekrutacji.

— Zalacznik 7 — Protokot przygotowania i szkolenia personelu.

— Zalacznik 8 — Protoko6t oceny i aktualizacji Standardow.

— Zalacznik 9 — Ankieta monitorujaca dla personelu.

— Zalacznik 10 — Wersja skrocona Standardow dla uczniow.

Aktualny imienny wykaz 0s6b odpowiedzialnych, ich zastepstw 1 stuzbowych danych
kontaktowych okresla odrebne zarzadzenie Dyrektora. Dzigki temu zmiana personalna nie

wymaga kazdorazowej zmiany catego dokumentu.
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